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Instrumento de promocién y defensa de los derechos humanos de la mujer
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Antecedentes

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (en
adelante CEDAW por sus siglas en inglés) forma parte del marco juridico-politico que protege
en nuestros dias los derechos de la mujer bajo la esfera normativa de la Organizacién de las
Naciones Unidas. Los derechos humanos de la mujer se estructuran en un conjunto de

mnstrumen acter legal N nalizan v prom VN COMO un njun rech

derechoshumanos, consagrados en la Declarac10n Unlversal de Derechos Humanos flrmada en
1948 v ratificada en los Pactos de Derechos Civiles v Politicos v de Derechos Econdémicos,
Sociales v Culturales. de 1966.

Sin embargo, ninguno de los instrumentos (convenciones, declaraciones y resoluciones interna-
cionales) adoptados entre 1946 y 1974 lograron erradicar la discriminacién, de jure'y de facto,
contra las mujeres. Ni siquiera los Pactos de Derechos Humanos antes referidos, que prohiben la
discriminacion, lograron erradicarla, aunque si permitieron el consenso para proponer y propugnar
por su eliminacién y no solamente prohibirla. Se logré también identificar la complejidad del
concepto “discriminacion”, y se pudo concluir que atafie tanto a la esfera publica como a la privada,
que afecta el ejercicio de los derechos humanos y, lo que es ain mads grave, es acumulativo.

En efecto, una mujer puede ser discriminada por multiples cusas, lamentablemente la primera
es por el s6lo hecho de ser mujer, pero también por su raza, sus creencias, su condiciéon econdmica,
su situacién marital, por ser o no madre y, con ello, responsable del hogar y del cuidado de la
familia y, ain mds, por las costumbres, normas y tradiciones de la comunidad a la que pertenece.
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11C10 Jla Elimin 100
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979 y abierta a su firma en 1980,
época en la que era el Unico instrumento internacional. de cardcter contractual v global. que se
habia adoptado para consagrar. proteger v promover los derechos de la mujer v promover su

condicion: v el unico, entre los convenios v tratados enfocados a la condicidn de las mujeres,
incluvd por primera vez un sistem ontrol rvision sobre s licacion, |

1onificé un_eran n VA impli 0_compromi ncr las Par I

garantizar la adopcidn de las medidas necesarias para eliminar la discriminacidn contra la mujer.
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Juzgar con perspectiva de género

De la fecha de su firma, en 1980 a septiembre de 2002, son ya 170 los Estados que han ratificado
la CEDAW, o que se han adherido a ella, es decir, casi 90% de los Estados Miembros de
Naciones Unidas. Ademds, otros tres Estados la han firmado con el compromiso de no contravenir
las disposiciones que en ella se establecen.

Los Estados que se han adherido a la CEDAW han aceptado la supervision internacional al
cumplimiento de sus compromisos como Partes de la Convencidn, a través del Comité para la
Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer, que por sus siglas en inglés [CEDAW],
iguales a los de la propia convencidn, fue creado en virtud del Articulo 17 de la propia
Convencion. Este Comité tiene la responsabilidad primordial de dar seguimiento a la aplicacion
de la Convencién, mediante el andlisis de los informes que los Estados presentan a Naciones
Unidas, como qued¢ establecido en el Articulo 18 de la CEDAW.

Estructura y contenido de la Convencion

Al elaborar la Convencion se buscé consagrar, en disposiciones juridicamente vinculantes, el
derecho de las mujeres a la igualdad y a la no discriminacién y al goce y ejercicio pleno de sus
derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales. La Convencion es un instrumento
integral que incluye todos esos derechos y por eso se le identifica como la “Carta de Derechos
de la Mujer”. La Convencion se estructura en seis apartados, los primeros cuatro consagran los
principios basicos y los compromisos generales para eliminar la discriminacion contra la mujer,
(primero); se reiteran los derechos civiles y politicos de las mujeres (segundo), se puntualizan los
derechos sociales y econdmicos, incluyendo la atencion especifica a las mujeres rurales (tercero),
y se renueva el derecho de las mujeres a la igualdad ante la ley y en el ambito de la familia (cuarto).

La Convencion inicia su articulado sustantivo con la definicion del concepto “discriminacion
contra la mujer”, sefialando que ésta:

...denotard toda distincidn, exclusion o restricciéon basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil, o en cualquier otra
esfera.
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Derechos protegidos

El Articulo 2 de la Convencidn estipula el compromiso de los Estados Partes a condenar y
erradicar la discriminacién contra la mujer y a consagrar en sus leyes, y especialmente en su
Constitucion nacional, el principio de igualdad entre mujeres y hombres, en todas las dreas de su
estructura social. El objetivo principal de este articulo es lograr que se establezca un marco
juridico apropiado que garantice la igualdad, de jurey de facto, y que se implementen los recursos
necesarios para hacerlo valer, al tiempo que se definan las medidas necesarias para sancionar los

“actos de dlscrlmlnamon pubhcos y prlvados incluyendo aguellos que constituyen violencia
5 orminacid . '

En los articulos 5 y 6 de la primera parte se abordan cuestiones muy importantes: las medidas
temporales, los estereotipos y la explotacion y violencia sexual.

El Articulo 6, ultimo de la primera parte, se refiere a la explotacion de la mujer a través de la
prostitucion y al trdfico de mujeres; estipula el compromiso de los Estados para adoptar las
medidas necesarias a fin de suprimir ambas précticas; se enfoca, precisamente, a combatir a
quienes lucran con la prostitucién ajena y se benefician de la explotacion sexual de las mujeres
de cualquier edad, y a erradicar el creciente flagelo del trafico de mujeres y nifias (y nifios) con
fines de explotacion sexual. En la aplicacion de este articulo, es de esperarse que los Estados
Partes adopten las medidas conducentes a la proteccion de las prostitutas de la explotacion y
violencia, que se les proporcionen servicios de atencion a la salud y de prevencion de enfermedades
sexualmente transmisibles, sin que ello pueda significar alguna acciéon de discriminacidn.
Asimismo, también implica que debe penalizarse severamente el trafico de personas, en particular
cuando se realiza con fines de comercio sexual, lo que hace suponer una mayor vigilancia y
medidas preventivas con respecto a la internacion de personas extranjeras en el pais con fines de
explotacion sexual, como por ejemplo mediante supuestos contratos de “actividades artisticas”
en centros nocturnos (fable-dance).

En seguimiento de este articulo, se espera también la adopcién de medidas que permitan
prevenir o, en su caso, sancionar la promocién de la prostituciéon de menores y la pornografia
infantil, que se han convertido en un grave problema de dignidad humana y social en México
y en muchos otros paises.
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Juzgar con perspectiva de género

En su Parte II, la Convencidn estipula en sus articulos 7, 8 y 9 las disposiciones que deben
adoptarse para garantizar a las mujeres el pleno goce de sus derechos civiles y politicos en igualdad
con los hombres, tanto a nivel nacional como internacional, incluyendo su derecho para
adquirir, cambiar y conservar su nacionalidad, asi como para transmitirla a sus hijos e hijas. La
aplicacion de los articulos 7 y 8, podria requerir que los Estados Partes adopten medidas
temporales de accion afirmativa, como lo dispone el Articulo 4, con vistas a alcanzar una mayor
participacion de mujeres en las actividades politicas, en la esfera de la administracion publica de los
gobiernos y en otros sectores sociales, como sindicatos, organizaciones empresariales, y en general
en instituciones y organizaciones sociales, con énfasis en una mayor incorporacion de mujeres
en los niveles de toma de decision, hasta alcanzar una igual participacion que los varones.

El Articulo 9, por su parte, implica no sélo la igual capacidad de mujeres y hombres para transmitir
su nacionalidad a un cényuge extranjero, sino la equitativa aplicacion de los procedimientos
para adquirir o cambiar nacionalidad. Se incluye también la capacidad de los menores para viajar
con el pasaporte de la madre y no sélo con el del padre, y el derecho y capacidad de las mujeres
para obtener pasaporte sin el requisito de contar con el previo consentimiento de su cényuge o
que forzosamente deba registrar el nombre del marido para obtener dicho documento.

La tercera parte de la Convencidn aborda, en los articulos 10, 11, 12, 13 y 14 los derechos
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres, incluyendo la proteccion especifica de las
mujeres rurales. Se dispone la igualdad de acceso a la educacion en todos los niveles educativos;
el derecho equitativo al trabajo y a las oportunidades en el empleo; se reafirma la igualdad de las
mujeres y los hombres en el acceso a los servicios de atencion médica; y la no discriminacion e
igualdad de acceso a créditos bancarios, préstamos hipotecarios, prestaciones y beneficios familiares.

En efecto, el Articulo 10 garantiza a las mujeres el derecho a la educacion en iguales condiciones
que los varones, la igual y equitativa participacion en la definicion de la politica nacional de
educacion y estipula la obligacion del Estado para eliminar todo concepto estereotipado de los
papeles femenino y masculino en todos los niveles y formas de ensefianza. Se garantiza también
la igual participacion de las mujeres en programas de becas o en beneficios escolares. En algunos
paises, como sucede en México con el programa PROGRESA, se adoptan medidas temporales a
fin de eliminar las diferencias entre nifias y nifios en el dmbito de la educacion, y se otorgan
becas diferenciadas a las nifias, con el objeto de reducir la desercion escolar entre ellas. Al incluir
el Articulo 10 se tuvo en mente que la educacién es un instrumento importante de politica
publica en la promocién del cambio e indispensable para transformar las relaciones de poder, al
reconocer el derecho de las mujeres al acceso igualitario a la informacién, los conocimientos y
el desarrollo de aptitudes.

El Articulo 11 estipula con detalle la obligacion del Estado de eliminar la discriminacion de la
mujer en el empleo y asegurarle el derecho fundamental al trabajo y a elegir libremente profesion
y empleo; a recibir igual remuneracion e igualdad de trato por trabajo igual; el derecho a la
seguridad social, a las prestaciones sociales necesarias para la mujer jefa de familia, incluyendo
la capacitacion y actualizacion de conocimientos, ademads, claro estd, del derecho a la licencia de
maternidad y a la proteccion de la mujer trabajadora durante el periodo de gestacion. En su
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Andlisis de las convenciones con perspectiva de género y de infancia

Recomendacion General No. 12, adoptada en 1989, el Comité sefalé que la aplicacion del
Articulo 11 obliga a los Estados Partes a actuar para proteger a la mujer de todo tipo de violencia
en el dmbito laboral o del acoso sexual en el lugar del trabajo. La aplicacion de este articulo
obliga al Estado a adoptar medidas enérgicas para prohibir la practica empresarial (que se ha
identificado en particular en la industria de la maquila) de exigir la prueba de no embarazo,
como condicionante para la contratacion de trabajadoras.

Asimismo, en su Recomendacion General No. 13, adoptada también en 1989, el Comité
recomienda a los Estados Partes que atin no lo hubieran hecho, a que ratifiquen el Convenio
No. 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo [OIT] y a que consideren la posibilidad
de adoptar sistemas de evaluacion de rendimiento sobre la base de criterios neutrales en cuanto
al sexo, a manera de facilitar la comparacion del valor de los distintos trabajos en que predominan
las mujeres, con los trabajos en donde es mayor la poblacién masculina. Es inaceptable que, a
veinte afios de ratificada la Convencion, en México y en muchos otros paises las mujeres
perciban salarios mucho menores que los varones en trabajos iguales o similares.

El Articulo 12 se refiere, aunque de manera muy escueta, a la igualdad de derechos en la atencién
de la salud, incluyendo la planificacion familiar. Al elaborar el Articulo 12 se tuvo en cuenta que
la condicién de salud de la mujer estd directamente vinculada con la de su familia y, por tanto
de la sociedad, y que las mujeres muy frecuentemente son las prestadoras de servicios de atencion
bésica de la salud para sus familias, lo que no implica (en forma automdtica) que las mujeres
deban recibir menos atencion y cuidado de la salud, o que los riesgos a la salud que enfrentan
las mujeres, incluso en el seno familiar, no reciban la misma atencién que los riesgos que
enfrentan los varones.

El Articulo 12 no senala, como habria sido deseable de acuerdo con las circunstancias actuales,
otros problemas de salud de la mujer, tales como la desnutricién y las enfermedades sexualmente
transmisibles, asi como las enfermedades psicosomadticas derivadas de la presion de su rol social.
Por ello, el Comité adoptd dos Recomendaciones Generales referidas al derecho a la salud,
la primera en 1990, Recomendacion No. 15, en la que se aborda la necesidad de evitar la
discriminacion contra la mujer en las estrategias nacionales que se orientan a prevenir y luchar
contra el VIH-SIDA; la segunda, Recomendacion No.24 adoptada en 1999, se refiere de manera
mds amplia a la aplicacion real, efectiva, de las disposiciones de la Convencion y su impacto en
el derecho a la salud.

El Articulo 13 dispone la igualdad de derechos de la mujer y del hombre en la vida econémica
y social, incluyendo las prestaciones familiares, igual acceso al crédito y a todas las actividades
deportivas y culturales, y su aplicacion podria requerir la reglamentacion de actividades que, en
muchos paises, no son realizadas por organismos gubernamentales, sino por entidades del sector
privado (por ejemplo, cajas de ahorro, clubes o asociaciones de profesionales).

El Articulo 14 reconoce que las mujeres de las zonas rurales no s6lo constituyen un grupo que

requiere una atencion especial por su vulnerabilidad, sino que su participacion en el desarrollo
rural, y por tanto nacional, es importante; se busca asegurarles la obtencion de los beneficios
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Juzgar con perspectiva de género

correspondientes, al tiempo que se propugna aliviarles los problemas especificos que surgen en
las dreas rurales en relacion con empleo, educacion, salud, capacitacion, créditos y préstamos
bancarios, etcétera. En realidad, el Articulo 14 resume el espiritu y las disposiciones de los otros
articulos de la Convencion, especificando las necesidades y problemas de las mujeres rurales.

El Articulo 16 aborda los derechos referentes al matrimonio y a las relaciones familiares,
incluyendo el derecho de las mujeres a contraer libremente matrimonio, a decidir el ndmero y
espaciamiento de sus hijos, a ejercer sus derechos como progenitoras, cualquiera que sea su estado
civil, asi como a administrar los bienes de su propiedad, sin interferencia alguna. El Articulo 16
aborda cuestiones de derecho privado que, al menos hasta los afios de elaboraciéon de la
Convencion (1976-1979), se regian mucho mas por tradiciones sociales 0 comunitarias, en las
que prevalecian criterios estereotipados sobre el papel que “correspondia” a las mujeres y el papel
que “debian” desempefiar los hombres, tanto en la familia como en la sociedad en general. En
algunos paises la legislacion de familia o los codigos civiles todavia siguen atribuyendo la
“jefatura familiar” a los varones, y en muchos casos se exige la autorizacion del marido para que
las mujeres puedan someterse a esterilizacion quirtgica.

Mecanismo de control o vigilancia

El compromiso juridico que implica la Convencion para los Estados Partes también establece
que la aplicacién de sus disposiciones esté sujeta al andlisis internacional, esto es, no le corresponde
s6lo al Estado Parte decidir si ha cumplido o no con sus obligaciones, como sucede en el caso
de otros instrumentos internacionales. Por esa razon, la quinta parte de la Convencion, articulos
17 a 20, dispone los elementos que conforman un sistema de control y supervision de su correcta
aplicacidn, que es similar, en términos generales, a los sistemas que estipulan otros convenios de
derechos humanos, incluidos los dos pactos internacionales.

Como se indicd anteriormente, el Articulo 17 dispone la creacion del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. Este Comité estd integrado por 23 personas,
que son elegidas por la Conferencia de Estados Partes cada dos afios (una eleccion de 11 personas
y otra de 12), a titulo estrictamente personal, es decir, no se trata de representantes de los
gobiernos, sino de mujeres y hombres cuya trayectoria profesional y de vida les otorga la calificacion
y experiencia necesarias en torno a la situaciéon de las mujeres en las esferas abordadas por la
Convencion.
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Andlisis de las convenciones con perspectiva de género y de infancia

De conformidad con el Articulo 18, los Estados Partes deben presentar al secretario general de
Naciones Unidas informes iniciales y periddicos acerca de las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de cualquier otra indole que hubieran adoptado para hacer efectivas las
disposiciones de la Convencion y sobre los progresos alcanzados para tal fin.

El Comité examina tales informes en sesiones publicas, en las que participan representantes del
Estado Parte informante, durante las cuales se desarrolla un didlogo que generalmente constituye
una importante fuente de informacion e intercambio de datos. El Comité presenta un informe
Anual ante la Asamblea General de Naciones Unidas sobre el desarrollo de sus trabajos, en el
que se incluyen sus comentarios y conclusiones sobre cada uno de los informes examinados.

El Comité ha revisado y discutido las disposiciones de la Convencién y ha adoptado diversas
recomendaciones generales sobre el significado y alcance de los articulos de la Convencidn, a
algunas de las cuales se hizo referencia en parrafos anteriores.

En el andlisis de los informes, durante el didlogo con los Estados Partes el Comité ha consultado
si la Convencién estd o no incorporada a la legislacién nacional y si tiene o no fuerza de ley, ya
que en muchos paises se requiere la adopcion de una ley especifica para tal efecto. Asimismo,
el Comité ha consultado invariablemente en qué medida la Convencién es invocada en los
procedimientos judiciales, sean de caracter civil, mercantil o penal.

Procedimiento de comunicaciones.
Denuncias de incumplimiento o violacién de las disposiciones de la Convencion

Aun cuando durante el proceso de elaboracion de la Convencién se propuso incluir una
disposicion que consagrara el derecho de comunicacion, es decir, la posibilidad de que el
Comité recibiera y examinara denuncias por violaciones a las disposiciones de la
Convencion, esa propuesta no fue aprobada.

Sin embargo, como es de todos conocido, al inicio de la década de los afios noventa esta cuestion
fue abordada por varias organizaciones no gubernamentales, que sefialaron la “falta de atencién
suficiente a las violaciones que se cometen contra el principio de no discriminacién por motivos
de sexo”.

En sus planteamientos, estas organizaciones destacaron la tendencia que se habia ido configurando
en esos afos, en el sentido de atribuir prioridad a la promocion y protecciéon de los derechos
civiles y politicos, aislando los derechos econdmicos, sociales y culturales y, consecuentemente,
pretendiendo ignorar la indivisibilidad de ambas categorias de derechos humanos en las que
estdn integrados, de manera indiscutible, los derechos de la mujer.

Los esfuerzos de las organizaciones no gubernamentales y de las expertas del Comité dieron
frutos en la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en Viena, al incluirse en el Programa
de Accién un llamamiento a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer y a la
CEDAW, para que examinaran ‘“con urgencia la posibilidad de introducir el derecho de
peticion....” (elaborando un Protocolo facultativo de la Convencion).
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Juzgar con perspectiva de género

Con ese impulso, la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, realizada en 1995, incorpord
entre sus recomendaciones dirigidas a los gobiernos el parrafo 230 k), en el que solicita a los
gobiernos la elaboracion de un Protocolo Adicional de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, en el que se incluyera un procedimiento
relacionado con el derecho de peticién o de comunicacion.

En acatamiento a tales recomendaciones, la Comision de la Mujer creé un Grupo de Trabajo
abierto a todos los Estados, que sesion6 en paralelo con la propia Comision entre 1996 y 1999,
con el objetivo de elaborar un Proyecto de Protocolo Facultativo de la Convencion, documento
que fue sometido a la LIV Asamblea General de Naciones Unidas, la que lo adopté en octubre
y lo abri6 a la firma el 10 de diciembre de 1999, fecha en la que fue suscrito por 23 Estados
Partes, México entre ellos. El Protocolo Facultativo entré en vigor una vez que lo ratificaron diez
Estados, el 22 de diciembre de 2000.

A septiembre de 2002, el Protocolo Facultativo de la Convencién ha sido suscrito por 75
Estados y ratificado por 44, pertenecientes a todas las regiones geogrificas, entre ellos 12 Estados
de América Latina: Bolivia, Brasil, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, México, Panamad, Paraguay,
Pert, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

El Protocolo Facultativo establece un mecanismo de comunicacién y un procedimiento de
investigacion. En el primero, se autoriza a la CEDAW a recibir comunicaciones relacionadas con
violaciones a los derechos consagrados por la Convencion y a emitir opiniones y recomendaciones
(segun se especifica en los articulos 1 a 7). De acuerdo con el segundo procedimiento, el Comité
podria iniciar investigaciones acerca de violaciones graves o sistemadticas de las disposiciones de
la Convencidn, cometidas por un Estado parte (Articulos 8 y 9).

Ambos mecanismos o procedimientos son aplicados en el marco de otros instrumentos interna-
cionales de derechos humanos, sea a través de un Protocolo Facultativo especifico, como es el
caso del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Protocolo I), o en aplicacién de
disposiciones especificas, como sucede en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial (Articulo 14.1), o la Convencion contra la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes (Articulo 22.1), en la que también se
establece el procedimiento de investigacion.

En este particular, es importante recordar que el Protocolo Facultativo permite a los Estados
Partes excluirse de la aplicacion del procedimiento de investigacion, cuando sefiala en su
Articulo 10 que cualquier Estado Parte podrd declarar, al firmar, ratificar o adherirse al
Protocolo, que no reconoce la competencia del Comité establecida en los articulos 8 y 9.

Estoy convencida de que el Protocolo Facultativo de la Convencion ha inspirado a los Estados
Partes que lo han ratificado, y confio en que también inspirard a los Estados que atin estin
examinando esa posibilidad, a revisar los recursos que actualmente estdn disponibles en el
dmbito nacional y su efectividad para prevenir y remediar las violaciones de los derechos de las
mujeres. En mi opinion, en ello radica su mayor impacto y su importancia. No podemos
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Andlisis de las convenciones con perspectiva de género y de infancia

ignorar o desconocer que es s6lo la accion a nivel nacional la que crea el ambiente en el que las
mujeres y las nifias podrdn gozar y ejercer plenamente sus derechos humanos, y es la que permite
que sus quejas sean atendidas seria, pronta y diligentemente.

La mejor garantia de que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer sea efectivamente aplicada, radica en que el Protocolo no
requiera ser invocado por ninguna mujer o grupos de mujeres.

Prospectivas para la aplicacion de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

Hace ya veinte afios, en octubre de 1982, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer inici6 sus trabajos. A partir de entonces ha celebrado ya 28 sesiones y una sesion
extraordinaria, ademds de tres reuniones de trabajo privado. En todos sus periodos de sesiones
formales o en reuniones de trabajo privadas, las expertas y los expertos integrantes del Comité
han puesto su mejor esfuerzo para lograr que la aplicaciéon de la Convencién permita a las
mujeres contar con plenas garantias para el goce de sus derechos humanos fundamentales, sin
discriminacién alguna por motivos de sexo.

En resumen, la plena y eficaz aplicacion de la Convencion, en esta tercera década de su vigencia,
significa que, como lo ha sefialado en sus informes y recomendaciones generales la Convencidn,
a partir del derecho fundamental a la igualdad y la no discriminaciéon que consagra, las mujeres
puedan ejercer en forma plena, sin restriccion alguna, todos sus derechos politicos y civiles,
como el participar en todas las actividades politicas y en la toma de decisiones en los niveles
comunitario y estatal; el derecho, igual al del varén, a participar con la misma fuerza y el mismo
nivel de actuacion en los procesos electorales nacionales y estatales; a decidir, en fin, en igualdad
de circunstancias con los varones, sobre la forma de gobierno de sus paises y de sus comunidades,
sobre sus métodos y procesos de fortalecimiento de la democracia y sobre la estructura de sus
organos de gobierno.

Asimismo, es necesario que las mujeres de cualquier edad gocen y ejerzan todos sus derechos
sociales y econémicos, como el del acceso a todos los sistemas y niveles educativos; el derecho al
cuidado de la salud, a recibir informacién sobre medidas de proteccién y prevenciéon de las
enfermedades sexualmente transmisibles, a la atencién y cuidado de la salud reproductiva y el
derecho a recibir informacion sobre la prevencion de embarazos no deseados. De igual manera,
las adolescentes embarazadas no deben verse obligadas a abandonar sus estudios por normas o
reglamentos que adn existen en muchos paises; y las mujeres de cualquier edad deben gozar su
derecho a una vida sin violencia, a verse libres del flagelo del trifico de personas con fines de
prostitucién o comercio sexual y las de cualquier grupo étnico, sin excepcion de edad, nivel de
educacién o de vida, deben tener igual capacidad juridica y de proteccion de la ley en el &mbito
de la familia en todos los paises del orbe.
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Las mujeres y las jovenes de cualquier grupo social o nivel de vida deben gozar de iguales derechos
que los varones en el trabajo y de iguales condiciones de empleo y capacitacion; de igualdad de
remuneraciones y equidad en las condiciones de contratacion; y ninguna mujer debe ser sometida
a una prueba de no embarazo como condicién para obtener un empleo o para mantenerlo, ni
mucho menos que se vea obligada a soportar el hostigamiento sexual por parte de sus jefes.

Asimismo, y sin ninguna excepcion, a todas las mujeres debe reconocérseles y respetdrseles su
derecho, igual que al vardn, a la propiedad y herencia de la tierra, a la administracion y control
de sus propiedades; el mismo derecho a la vivienda, a la alimentacion, al crédito, en fin, a gozar
de su ciudadania plena.

Conclusiones

El valor sustantivo o primordial de la Convencidn radica en el impacto que ha tenido en la
creacion de conciencia en las mujeres sobre “la legitimidad o validez de sus derechos” y, con ello, en
la expresion viva y publica de sus demandas por contar con instituciones y/o mecanismos nacionales
que las protejan y que constituyan en si mismos los foros de expresion de sus reivindicaciones y
de la defensa de sus derechos humanos.

Al propio tiempo, la Convencién y su mecanismo de seguimiento, el Comité, han propiciado
que las mujeres también reclamen la adopcion de medidas internacionales por las cuales se protejan
de mejor forma sus derechos y se promueva su equitativa condicion de vida, al tiempo que
ejerzan plenamente y gocen a cabalidad de todos sus derechos humanos, tanto en lo civil y
politico, como en lo econdmico, social y cultural.

Por ello, la aplicacién de la Convencidn en los niveles nacional e internacional es y ha sido tan
significativa, ya que no s6lo constituye el instrumento juridico mds importante que se ocupa de
la igualdad de la mujer, sino que al propio tiempo es el mecanismo bdsico para la erradicacion de
la discriminacién por motivos de sexo y, en consecuencia, para el logro de la igualdad sustantiva
de las mujeres.

i 1e nj ] 101 101 ncion pued
de conducta o modelos s001ales y pohtlcos si los su1etos beneficiarios v actores de los mismos no 1o
demden por si y para si; por ello, el Comlte ha recomendado el desarrollo y puesta en rnarcha de una
ion ion

E]Jmm 10N eT Jas Formas chrzmm 1ncnr1M 7. asi com Jos mecanism

de vigilancia existentes sobre su aplicacién. incluyendo el sistema de comunicaciones v el
procedimiento de investigacién que garantiza el Protocolo Facultativo: en esa tarea, la participacion
0 la accidn directa de las organizaciones no gubernamentales es fundamental.

Por esa razon, actividades como la que nos retine ahora son fundamentales para lograr éxito en
la difusion del conocimiento y la creacién de conciencia y cultura de los derechos humanos,
tanto entre las mujeres como beneficiarias, como entre los funcionarios y funcionarias responsables
de la imparticién y administracién de la justicia.
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